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Evaluación del Líder Directo: Objetivos

• Diagnóstico: Identificar el estilo de trabajo y potencial de sus 
colaboradores para detectar áreas de mejora.

• Feedback: Contar con información clara para ofrecer 
retroalimentación constructiva y oportuna al colaborador.

• Alto Desempeño: Continuamente mejorar para construir entre 
todos un Equipo ganador.

Un lider tiene la capacidad de identificar el talento y las capacidades de sus 

equipos.
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Objetivos de 
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Reunión 1:1
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Lider Inmediato

Revisión Lider
2o Nivel

Ciclo de Desarrollo: Fases



comentarios

Funciones de Puestos y 

Rasgos de Liderazgo

Inicio/Desempeño/MisFormularios/Evaluación de Desempeño para____



Escala de Evaluación
FUNCIONES DE MI PUESTO-

RASGOS DE LIDERAZGO

Escala de Evaluación

Las funciones ya están cargadas en el sistema de

acuerdo a tu Descripción de Puesto.

Si hay alguna que no corresponda puedes asignar N/A.

N/A

Req 

Desarrollo

En 

Desarrollo
Adecuado Muy Bueno Excede



Logros-Fortalezas-Areas de Desarrollo- Recomendaciones de Carrera

Agrega tu reflexión en cada sección. Describe detalladamente.

1.Al terminar, dale clic en Finalizar Formulario.

2.Enviar al siguiente paso. Se manda con tu líder inmediato para que revise como Lider de 

2o nivel

1

2



Evita Errores comunes Sesgos Inconscientes

Deslumbrado Tiene una habilidad sobresaliente y evalúo lo demás con esa tendencia (sin darme 
cuenta)

Efecto bajo Tiene un aspecto muy bajo y evalúo también a  los demás muy bajo (no separo el juicio)

Subjetivo Me dejo llevar por mis preferencias. “Me cae gordo” “No nos llevamos bien” “Es mi 
amigo” “Lo conozco desde hace mucho tiempo” “Le debo un favor”

Efecto reciente Solo acordarme del último mes y no considerar el desempeño de los primeros meses

Nunca perdona Un error de hace tiempo, no lo olvido y dejo de ver que la persona ya mejoró

Efecto tibio Tendencia a evaluar a todos  al centro sin mostrar altos o bajos significativos

Evalúo al grupo Evalúo alto o bajo pensando en todo el equipo, sin diferenciar la aportación de esa 
persona

Mi estilo personal Si soy “paternalista” o “muy exigente” soy muy generoso o muy crítico con todos, no 
discrimino

Prejuicios Me baso en estereotipos inconscientes (no me doy cuenta): edad, género, escolaridad, 
religión, origen, etc.



GRACIAS!

Diciembre 2022


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

