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Evaluacion del Lider Directo: Objetivos

. Diagnostico: Identificar el estilo de trabajo y potencial de sus
colaboradores para detectar areas de mejora.

. Feedback: Contar con informacion clara para ofrecer
retroalimentacion constructiva y oportuna al colaborador.

. Alto Desempeno: Continuamente mejorar para construir entre
todos un Equipo ganador.

Un lider tiene la capacidad de identificar el talento y las capacidades de sus

equipos.
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Ciclo de Desarrollo: Fases

Objetivos de
Desarrollo

Reunion 1:1

Revision Lider
20 Nivel

Evaluacion del
Lider Inmediato

Autoevaluacion

SAP SuccessFactors ()
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SAP SuccessFactors ()
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SARROLLOD

Funciones de Puestos y

Revision _ Descripcion general del equipo

Volver 5: Bandeja de entrada

Evaluaciéon de Desempefio 2020 para Cirilo Contreras

1 Cirilo Contreras Calificacién AQ

¢ Acciones (9|

ltinerario  Informacion del Colaborador  Periodo de revision | Funciones de Puesto  Rasgos de Liderazgo ILogros Fortalezas  Areas de Desarrollo  Interés de Carrera  Recomendacion de Carrers

‘ Funciones de Puesto (50.0%)

Funciones
1.1 Aumentar medida de ordenes perfectas a __ % para (fecha) &

i

‘ Rasgos de Lideres Frisa (50.0%)
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@ ? Resultados
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Escala de Evaluacion SAP SuccessFactors ()

FUNCIONES DE MI PUESTO-
FaV
RASGOS DE LIDERAZGO € FRISA ™S

Revision  Descripcion general del equipo

Volver a: Bandeja de entrada

Evaluaciéon de Desemperio 2020 para Cirilo Contreras

- Calificacidn Py ?
' Cirilo Contreras .
Puntuacién Elementos

Elobal incomplens

ltineraric  Informacion del Colaborador  Periodo de revision  Funciones de Puesto  Rasgos de Liderazgo Logros  Fortalezas

‘ Itinerario

Req En T — A o o R e S
Adecuado Muy Bueno Excede
Desarrollo Desarrollo y Plazo 151212020

N/A ° Autoevaluacién [ 2 Evaluacién [ 3 Revisitn Jefe sobre Jafe [ 4 Revisian
i Acciones

., Funciones de Puesto (50.0%
Escala de Evaluacion ( )

Funciones
1.1 Aumentar medida de drdenes perfectas a _ % para (fecha) &

(ndice des de errores de drdenes e compra

Las funciones ya estan cargadas en el sistema de ' Calificacion @
Y g 9 * * * * ﬁ Sobresaliente

acuerdo a tu Descripcion de Puesto.
Comentarios del evaluado

BIrUYlizisERI L8 “| | Azt
Fus imeedante duranie ef 2020 esta funcion por los Elos

Si hay alguna que no corresponda puedes asignar N/A.
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SAP SuccessFactors ()
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Violver a: Bandejs de entrada

Descripcion general del equipo

Logros-Fortalezas-Areas de Desarrollo- Recomendaciones de Carrera

L4 L4 .
Agrega tu reflexion en cada seccidon. Describe detalladamente.
1.Al terminar, dale clic en Finalizar Formulario.
. . . rd . . . .
2.Enviar al siguiente paso. Se manda con tu lider inmediato para que revise como Lider de
20 nivel
|Q E.l.xs&:racciunesopﬂsnn...‘ n
. e L5 s Acciones (D Histoial = [k E
Evaluacion de Desempefio 2020 para Cirilo Contreras = = = W
i Cirilo Contreras Calificacion A9
ltineranio  Informacion del Colaborador  Periodo de revision  Funciones de Puesto  Rasgos de leerazg{ Logros Fortalezas Areas de Desarrollo  Interés de Carrera  Recomendacion de Carrera ]ﬂas w
Rasgos de Liderazgo (50.0%)
Logros
Incluye los togros mas sobresalientes que tuviste durante este afo. (R de Resultados) explicando de forma clara y detallada las acciones gue realizaste ul mismo (con verbos) y las metas alcanzadas. (R de Retos)
c‘terés de Carrera
.:G;I:'ei Describe cusles son las dreas o puestos que te interesan & futuro en tu camera profesional. Corto plazo (1 o 2 anros), Largo plazo (3 o mas). Se recomienda permanecer al menos 2 afios en un puesto para madurar resultados y competencias
De acusn
Comentarios de la seccién:
* Comentarios del evaluado
BITUIEEEE|&L |88 1 he i
Loro plazo me inleesa un puesio de Jefe de Area de Compras |
Fortale:
Utilice el editor de texto enriquecido para agregar o modificar comentarios
Describe J
meet.googlecom is sharing your screen Hid

e

Cancelar
meet.google.com is sharing your screen.

——
Hide

Stop sharing

0 1.
Cancelar y volver al formulario Enviar al siguiente paso




Evita Errores comunes Sesgos Inconscientes

Tiene una habilidad sobresaliente y evallo lo demas con esa tendencia (sin darme

Deslumbrado e

Efecto bajo Tiene un aspecto muy bajo y evalio también a los demas muy bajo (no separo el juicio)

”n ”n u

No nos llevamos bien” “Es mi

Le debo un favor”

Me dejo llevar por mis preferencias. “Me cae gordo

Subjetivo amigo” “Lo conozco desde hace mucho tiempo” “

' lti i q i meses
Efecto reciente Solo acordarme del ultimo mes y no considerar el desempefo de los primeros

Nunca perdona Un error de hace tiempo, no lo olvido y dejo de ver que la persona ya mejoré

Efecto tibio Tendencia a evaluar a todos al centro sin mostrar altos o bajos significativos

Evaluo alto o bajo pensando en todo el equipo, sin diferenciar la aportacion de esa

Evalto al grupo Dersona

Si soy “paternalista” o “muy exigente” soy muy generoso o muy critico con todos, no

Mi estilo personal discriminG

Me baso en estereotipos inconscientes (no me doy cuenta): edad, género, escolaridad,

RECIHICIOS religion, origen, etc.
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GRACIAS!
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