
 
 

REGLAMENTO DE LOCKERS Y VESTIDORES 2023 
 

1. Se usará un Locker por persona, el estará debidamente iden琀椀昀椀cado. 
 

2. No se permite RAYAR, GOLPEAR O PEGAR CALCOMANIAS los Locker, mamparas ni en ninguna 
otra área de los baños ves琀椀dores. Cualquier daño ameritará una sanción. 

 
3. No se permite dejar toallas colgadas en las puertas de los Locker, ni en ninguna otra parte, con el 

昀椀n de evitar malos olores. Toallas encontradas serán re琀椀radas. 
 

4. Está prohibido forzar puertas o cortar con herramientas los portacandados de los Locker, el hacerlo 
amerita una medida disciplinaria. 

 
5. Por seguridad y respeto a los compañeros, ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO fumar dentro de las 

instalaciones. 
 

6. Todos los componentes de estas instalaciones se ofrecen para bene昀椀cio del personal; dañarlos 
para extraerlos, amerita medidas disciplinarias.  

 
7. La basura deberá ser depositada en alguno de los cestos para basura de las instalaciones, no en el 

piso, bancas o Locker libres. 
 

8. Al usar los sanitarios o mingitorios deberán asegurarse de que el sensor entre en operación, de lo 
contrario, cada equipo cuenta con un botón para ac琀椀varlo manualmente ya sea el sanitario o 
mingitorio. Dicho de otra manera, no re琀椀rarse hasta que el equipo haya realizado la función.  

 
9. Los lavabos de la parte central del edi昀椀cio son solo para lavado de manos y/o rasurarse. Para 

lavado de cara, torso o brazos se deberá u琀椀lizar los lavabos 琀椀po 琀椀na ubicados en los accesos del 
baño. 

 
10. Es muy importante mantener limpios los Locker y no dejar ropa o zapatos sucios que no se usen 

almacenados por mucho 琀椀empo, ya que esto genera mal olor. Tampoco se permite dejarlos afuera 
del Locker o en un Locker que no este asignado. LO QUE SEA ENCONTRADO SERA DESECHADO.  

 
11. Se le pide al personal respeto y buenas formas a sus compañeros y cuidado de las instalaciones. 

Fallar a este principio es en contra de los valores de FRISA y de considerarse necesario, se tomarán 
medidas disciplinarias que puedan ir hasta la separación de la compañía por despido.  


